
CHIFFRES DE FONCTIONNEMENT 2022

30 adhérents : 17 associations, 8 porteurs.teuses de
projets, 5 personnes individuelles.

Conseil d'administration composé de 8  membres. 
Co-présidence : Cendrine Brunschwig et Jean-Louis Lapouge.

2022 EN BREF2022 EN BREF

PRÉSENTATION NOS MISSIONS

Accompagner l'entrepreneuriat
et l'emploi dans l'ESS

Animation territoriale

Développer une culture de l'ESS

Créée en 2013, l’association
Portes de Bretagne Solidaires,
Pôle de développement de
l’ESS du Pays de Vitré-Porte de
Bretagne, a entamé sa 10ème
année de fonctionnement. Sa
raison d’être : contribuer à
développer l’économie locale,
solidaire et durable. Au fil des
années, elle a conforté sa
visibilité locale en tant que
structure d’animation du
territoire. Pays de Vitré-Porte de Bretagne

Roche aux Fées Communauté
et Vitré Communauté

TERRITOIRE D'ACTION

 70 954€ de budget global

1 coordinateur en contrat cadre : Pierre Tarayre
+ 1 alternante : Malika Jolivet (d'oct 21 à oct 22)
+ 1 alternante : Camille Godefroy (d'oct 22 à mars 23)

L’année 2022 a été marquée par la finalisation de projets structurants
amorcés en 2021, par l'accompagnement de nouveaux projets
collectifs et par un fort investissement dans la structuration de
l'écosystème ESS breton. Une situation budgétaire saine.

RÉSUMÉ 2022



EXPÉRIMENTATION TRAITS D'UNIONS - 2ÈME ANNÉE

40 structures rencontrées individuellement
24 rdv “diagnostics pratiques partenariales”
10 partenariats concrétisés (mise à disposition compétences, matériels). 
6 pistes naissantes à envisager à horizon 2023-2024
Capitalisation et réalisation d'un kit d’essaimage pour outiller les nouveaux
territoires d'expérimentation pour 2023-2024.

Bilan fin 2022 :

Appui à la dynamique citoyenne IDEAL « Ici Demain
Ensemble Agir Localement »
Lancement du festival itinérant « Caravane des
transitions ».
Implication du pôle dans l’animation de 3 des 6
étapes du festival + relais de communication

CARAVANE DES TRANSITIONS - I.D.E.A.L

Faciliter les partenariats entre les structures de
l’ESS et les entreprises traditionnelles via des
démarches DD et RSE 

Petit déjeuner « Gouvernance : de quoi parle t-on ? » 
Afterwork « Coopérations locales : conjuguer les
performances économiques, sociales et environnementales » 

Temps forts 2022 :

FOCUS PROJETS PHARES

Développement d'un accompagnement adapté à la coconstruction de projets
locaux en lien avec les habitant.e.s (en collaboration avec Tag35) 

Sept 2021 à Avril 2022 - Qualification du besoin :
Interviews acteurs du territoire, enquêtes usagers
potentiels, visites de terrain…

Juin à Décembre 2022 - Étude d’opportunité et
détection du porteur : travail collectif sur le modèle
socio-économique, aide à la décision, validation des
besoins matériels et humains 

SOUTIEN À LA CRÉATION D'UNE ÉPICERIE SOLIDAIRE À RETIERS



MOIS DE L'ESS

SOUTIEN À LA CRÉATION D'UN BISTROT ASSOCIATIF À MONTAUTOUR

Sollicitation de Montautour sur les conseils du P’tit Bistrot
Marpiré (café associatif accompagné en 2016)
Construction d'un plan d'actions pour impliquer les
habitant.es et associations de la commune dans le
développement d'un projet créateur de lien social
Création de l'association Mont’au Bar à l'été 2022.

Co-construction d'un programme de 10 événements
Édition 2022 marquée par le partenariat spécifique et
inédit avec La Canopée (Tiers lieu)

Thématiques 2022 : Entrepreneuriat des jeunes,
accompagnement des porteurs.teuses de projets, tiers
lieux, achats responsables, accompagnement de la vie
associative, entreprises coopératives, partenariats ESS-
Entreprises

REFONTE DE L'ÉCOSYSTÈME BRETAGNE « CRESS-PÔLES-TAGS » 

Maillage territorial breton de l’ESS : 19 Pôles ESS locaux, 4 Tags, 1 CRESS
2022 marquée par un travail intensifié autour d'un  « D.L.A » collectif. 
Résultat : Un scénario de développement retenu 

Développer des stratégies communes
Revaloriser la place des Pôles ESS au sein de la CRESS 
Développer des mutualisations renforcées : RH, outils de communication...
Créer des liens à l’échelle Région, tout en valorisant les spécificités locales

OBJECTIFS :

PARCOURS JEUNESSE & ENTREPRENEURIAT 

Renouvellement du parcours "Entreprendre Son
Avenir" en octobre 2022
Parcours immersif de 4 jours visant à faire découvrir le
goût d’entreprendre chez les jeunes
12 jeunes bénéficiaires 
Soutien financier et opérationnel de Vitré
Communauté / Service Information Jeunesse



Le pôle fonctionne grâce à l’engagement et au soutien de ses partenaires
financiers et opérationnels.  Des temps d’échanges ont eu lieu en 2022 pour

partager les attentes respectives et les objectifs. 

ENGAGÉ  POUR UNE JEUNESSE LOCALE ENTREPRENANTE

SOUTIEN ACTIF DES TRANSITIONS ÉCOLOGIQUES ET CITOYENNES

FACILITATEUR DE TRAITS D'UNIONS ENTREPREPRISES & ESS

SYNTHÈSE

Réédition du Parcours Entreprendre Son Avenir 
Confiance de Vitré Co sur les projets "Jeunesse et entrepreneuriat"

Appui à la structuration du projet IDEAL / Caravane des Transitions
Animation de temps forts et relais de communication

Expérimentation Année 2 
Organisation d'évènements thématiques autour du développement économique
responsable et développement des partenariats
Capitalisation de la démarche globale à l'échelle régionale / kit d'essaimage

ACCOMPAGNATEUR DES PROJETS COLLECTIFS LOCAUX
Accompagnement au montage de l'épicerie solidaire à Retiers
Accompagnement au montage d'un bistrot associatif à Montautour

FACILITATEUR DE TEMPS FORTS COLLECTIFS
Forum des solidarités à Chateaubourg
Séminaire de rentrée des équipes de Roche-aux-Fées communauté

CO-ORGANISATEUR D'ÉVÈNEMENTS À HAUTE VALEUR PARTENARIALE
Mois de l'ESS / Programme de 10 évènements
Rencontre départementale à Saint-Senoux (200 participants)

ACCOMPAGNATEUR DES PORTEURS DE PROJETS
Accompagnements individuels (25 rdv)
Entreprendre en Collectif 35 (Groupe de travail Pôles du 35 + TAg)


