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Quels sont vos projets de développement qui
tiennent a cceur a votre entreprise ?

Quelles sont vos 3 valeurs qui guident votre
entreprise aujourd’hui ?

ACTIONS

Quelles actions concretes menez-vous
aujourd’hui pour traduire votre engagement ?

ENGAGEMENTS

Etre engagé au niveau local, que cela
signifie-t-il dans votre entreprise ?

Niveau de
ressources

<
<

Ponctuel

@ AU CCEUR DE VOTRE ENTREPRISE ...

Sélectionnez entre 2 et 4 thématiques auxquelles votre entreprise est sensible puis :
» Indiquez avec un ou vous en étes aujourd’hui.

» Indiquez avec une 000 vous souhaitez aller.

Environnement Social
« #Economie circulaire & #déchets * #Inclusion & #insertion (#Jeunesse, #Handicap, #Senior)

« #Achats responsables & #circuits courts * #Formation (Entreprise apprenante, transitions)
* #Bien vivre en entreprise (QVT, RH, marque employeur)
* #Solidarité

« #Gaspillage alimentaire
* #Energie et mobilité

@ ALLER PLUS LOIN ?

Quelles actions/partenariats pourriez —vous imaginer mettre en place pour augmenter
votre impact local, solidaire et durable ?

Traits d’unions Contact .\ PEOS“ZS

Prenons rendez-vous et envisageons ensemble des

pistes partenariales Pé6le ESS du Pays de Vitré — Porte de

locales, solidaires & durables ! Bretagne

Nom/Prénom : 06 7001 55 83

Structure : coordination@portesdebretagnesolidaires.bzh
N°:

Mail :
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